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العلمية  المُؤهلات

العُليا –      – 2024 للدراسات الدوحة معهد التنمية    الان اقتصاديات دكتوراه

العُليا     - 2022 –2020 للدراسات الدوحة التنمية    معهد اقتصاديات ماجستير
 : التقدير –   قطر، .3.61الدوحة جدارة – 

الأزهر  2014 –2010 بكالوريوساقتصاد –     –   جامعة الإدارية والعلوم الاقتصاد كلية
: التقدير –   فلسطين، .93.05غزة الشرف %-     مرتبة مع امتيــاز

العملية  الخبرات

– 2025مايو   )   (  –     – والجودة  التقييم قسم إحصائي باحث التخطيط الان،  إدارة
قطر –   -  حكومية جهة والتطوير

-( الرئيسية        الأداء مؤشرات قياس فريق مشروع الأداء(     KPIsمدير ثقافة يدعم بما  للإدارات،
. البيانات      على المبني القرار اتخاذ ويعزز

وتحسين          - الحوكمة لضمان البشرية، الموارد وعمليات سياسات تصميم فريق مشروع  مدير
. الموظفين  تجربة

-. التشغيلية           والكفاءة العمل سير لتقييم والموظفين للإدارات شهرية أداء تقارير إعداد
على          - للحصول المشابهة المؤسسات مع ومقارنة متخصصة وإحصائية بحثية دراسات  إعداد

. والجاهزية    الاستدامة معايير افضل
-. والمتابعة           التقييم قسم لتطوير والايزو المؤسسي والتغيير الأداء دراساتحول اعداد

( 2025مايو –  2025يناير  والاستشارات  - )   المشاريع قسم متعاون  مركز– ،
قطر   –  والاستشارات للتدريب الامتياز

-. العاملة          والجهات المركز بين والتنسيق البحثية الدراسات إعداد في المساعدة
الخطط           - وإعداد بكلمشروع، الموازناتالخاصة وإعداد المشاريع مراحل فيمتابعة  المساعدة

. الأداء   ومؤشرات الاستراتيجية
-. والقسم       الحكومية الجهات مع والاجتماعات الفعاليات تنسيق

( – 2024سبتمبر  جزئي-     )  دوام الكمي العمل وحدة للدراسات  الان، الدوحة  معهد
قطر-  العُليا

برنامج           - خلال من والإحصائية الكمية البحثية المهارات على والماجستير الدكتوراه طلبة  تدريب
STATA.

-. الماجستير        لطلبة الاقتصادية، النظريات لفهم تدريبية محاضرات إعداد
-. التنمية         اقتصاديات مجال دراساتفي إعداد في الأستاذة مساعدة

https://www.linkedin.com/in/salaheldeen-ijla-8b8465158/
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منطقة     2024مارس-  2022أغسطس  ومتوسطة صغيرة مشاريع مسؤول ، 
غزة  –  "-  – شمال فلسطين    " غزة فاتن للإقراضوالتنمية الفلسطينية الشركة

-. التمويل           طالبة للمشاريع كمية أدوات باستخدام والتنبؤ وتمويلية ائتمانيه دراسات إعداد
-. العليا      والإدارة المنطقة بين والمتابعة التنسيق

متدرب  2022يونية-  2022مايو  المصرفية–   ، الخدمات قطر  –  - قسم الأهلي البنك
لمصنع            - ومالية ائتمانية افتراضية البحثفيدراسة منخلال بالدراساتالائتمانية المعرفة  تنمية

. قطر   في بلدنا

( – 2022أبريل-  2021نوفمبر  تطوعي   )   عمل ساعات باحث مساعد الدوحة ،  معهد
 - قطر  العُليا للدراسات

-. البحثية         الأسئلة وطرح النقدي والتفكير التحليلي التفكير مهارات تطوير
مثل            - وفزرها البيانات لتحليل مختلفة برامج استخدام خلال من حاسوبية بحثية مهارات تطوير

GIS وSTATA.

شمال      2021أكتوبر-  2020فبراير  منطقة ومتوسطة صغيرة مشاريع مسؤول ، 
" –  – غزة –  فلسطين    " غزة فاتن للإقراضوالتنمية الفلسطينية الشركة

-. الزبائن           مع وتواصلها الاقتصادي السوق متطلبات فهم على القدرة في التوسع
-. للزبائن               مشورة أفضل لتقديم تجنبه وكيفية توقعه ذلك في بما الخطر مع التعامل مهارة بناء

– 2021أكتوبر-  2015يوليو  تمويل    موظف والتنمية   ، للإقراض الفلسطينية  الشركة
 -  – " فلسطين" غزة فاتن

-. مرضية              نتائج وتحقيق مشروع من أكثر على والعمل الوقت إدارة على عالية قدرة إظهار
مثل        - المكتبة البرامج استخدام في مهنية مهارات المعلومات   MS Excelتطوير تواصل  لتسهيل

. منهم          لكل العرضالمُثلى طريقة وإيجاد والزبائن، والمدراء الزملاء مع
-. مثمرة        علاقات وبناء الفريق بروح العمل مهارة تعزيز
-. الزبائن             من مختلفة أنواع مع التعامل خلال من كبير بشكل التواصل مهارات تطوير

– 2015يونية-  2015مايو  تسويق    موظف والتنمية   ، للإقراض الفلسطينية  الشركة
 –  – " فلسطين" غزة فاتن

-. الزبائن       استقطاب وكيفية والترويج التسويق مهارة تطوير
-. الحاليين         الزبائن على والمحافظة العلاقات وبناء الاتصال مهارات تطوير
-. للمشاريع           الميدانية الزيارة خلال من السوق مع التفاعل مهارات في توسع

متدرب  – 2021مايو-  2015فبراير  ، – " غزة    " فاتن للإقراضوالتنمية الفلسطينية  الشركة
فلسطين– 
-. وتوجيههم        الزبائن استقبال خلال من تواصل مهارات بناء

-. الجمهور        مع النفسوالتعامل في الثقة مهارات تعزيز

التدريب    – 2015فبراير-  2014 سبتمبر تحت موظف الفلسطيني   –، الإسلامي  البنك
الرئيسي    غزة فرع

-. استفساراتهم       على والرد العملاء استقبال التدريبعلى
-. التمويل       دائرة في الإسلامية المرابحة وتنفيذ دراسة



متدرب  – 2013سبتمبر-  2013يوليو  فلسطين   –  – ، غزة الفلسطينية النقد سلطة
-. وعملية      علمية تقارير كتابة مهارات بناء
-. الأوسط         الشرق لدول والمالية النقدية بالسياسات المعرفة في التوسع
الاقتصاد            - على المجاورة الدول في السياسيات تطبيق خلال من قياسية بحثية مهارات  بناء

الفلسطيني.      

الأساسية    المهارات

    في وفعالة قوية الآخرين  مهارات مع خاصة       التواصل العملية الخبرة خلال من تطويرها  تم
. المجتمع            من واسعة شرائح مع التعامل من فاتن مؤسسة في العمل أثناء

           وإعداد المؤسسات ورؤية قيم على بناء الأداء مؤشرات وبناء الاستراتيجي التخطيط  مهارات
. التقديرية  الموازنات

 والمراجع    تطوير البيانات وتحليل البحث في      مهارات باحث كمساعد العمل خلال  من
. الماجستير        لدراسات البحثي المشروع إلى بالإضافة الدوحة معهد

 التنبؤ الاقتصادية          مهارات المشاريع في الطويلة الخبرة سنوات خلال من تطورت  والتي
. العالمية   الأسواق ومتابعة

  استعمال البحثية مهارات :    البرامج الإحصائي  التحليل برنامج نظم  Stataمثل وبرنامج ، 
الجغرافية   .GISالمعلومات

 قيادية والصعوبات،          مهارات التحديات، ضوء في المناسب القرار اتخاذ خلال من  تطورت
. وإدارتها  والمخاطر،

. والمقالات         العمل، وأوراق البحوث، وإعداد الاقتصادية، التقارير إعداد مهارات

المهنية  الشهادات

( الاحترافية       المشاريع إدارة دورة إتمام المشاريع(-    )PMPشهادة إدارة  PMI – )Projectمعهد

Management Institute -       – والاعمال للمال قطر اكاديمية في تدريبية   - 35حضوري   –17ساعة

2026مايو  21

       الرئيسية الأداء فيمؤشرات المعتمد المحترف ( –The KPI Instituteشهادة الزوم - )   تقنية  عبر

نوفمبر  –  40 2025ساعة

والتدريبية   العلمية  الدورات

    البيانات لتحليل تدريبي  مايو( | Zoomعبر ) Python - Excel - Power PI| Assal Educationمخيم
.2024سبتمبر –  2024

(    والتقييم المالية النمذجة مايو |   FMVA | )CFI Education Incمحلل .2024من الان - 
  –    –   ،غزة والتطوير للتدريب إشراق الاحترافي البيع فبراير   –  36مهارات تدريبية  2023ساعة
    –  المصرفية الدراسات معهد الشركات ( – تمويل الزوم)   تقنية يوليو –  عبر 2022الأردن
        – الاستراتيجيات   دائرة في تدريبي يوم الإسلامي، قطر مصرف التخطيط  إستراتيجيات

 . المصرف   .24/05/2022والتخطيطفي
(    -       عبر للتخطيط العربي المعهد والدولية والإقليمية المحلية الاقتصادية التقارير تحليل  مهارات

  - ) ديسمبر  الزوم 2021تقنية
   -       للتخطيط العربي المعهد والمتوسطة الصغيرة للمشروعات الجدوى دراسات وتقييم  إعداد

  - ) يناير)   الزوم تقنية 2021عبر



منشورة   بحثية أوراق

          التعافي وتحديات غزة قطاع في الفلسطيني الاقتصاد على الإسرائيلي العدوان  تداعيات
العدد   الاقتصادي عمران، مجلة صيف  53، ،2025.

منشورة    غير بحثية أوراق

           معهد غزة قطاع في الزراعي الاقتصاد على والمناخية والسياسية الاقتصادية العوامل  أثر
مايو     العليا، للدراسات .2025الدوحة

      : المتعددة     الأزمات ظل في تحليلية مقاربة غزة قطاع في الزراعي الدوحة ، الاقتصاد  معهد
مايو    العليا، .2025للدراسات

           الفلسطينية للأسر الشهري الدخل على والأمنية والسياسية الاقتصادية الأوضاع تأثير مدى  ؟،ما
ديسمبر      العليا، للدراسات الدوحة .2024معهد

             ،الزراعي؟ القطاع على المناخي التغير آثار من غزة قطاع على الإسرائيلي العدوان فاقم  هل
مايو      العليا، للدراسات الدوحة .2022معهد

          أبريل العليا، للدراسات الدوحة معهد مواجهتها، وضرورة الاداري الفساد .2022اشكالية
          منشركات والعطاءاتالمقدمة العام المناقصاتوالمزايداتبالقطاع  واجباتالموظفتجاه

أبريل        العليا، للدراسات الدوحة معهد الخاص، .2022القطاع
           الدوحة معهد والحدود، الضرورة بين الاقتصادي الفكر تاريخ في للحكومة الاقتصادي  الدور

ديسمبر    العليا، .2021للدراسات
            ديسمبر العليا، للدراسات الدوحة معهد غزة، علىقطاع الكهرباء لأزمة الاقتصادية .2021الآثار
          الدوحة معهد المتجددة، الطاقة مجال في فلسطين تلقتها التي الخارجية  المساعدات

ديسمبر    العليا، .2021للدراسات
       الفلسطيني الاقتصاد في والبطالة الأجور بين للدراسات   2020-2004العلاقة الدوحة معهد ، 

نوفمبر   .2021العليا،
          نوفمبر العليا، للدراسات الدوحة معهد الفلسطيني، الاقتصاد في الخارجية المساعدات  فعالية

2021.
          الفترة خلال فلسطين في الاقتصادي النمو في الإنتاجية القطاعات معهد 2020-1995دور ، 

أبريل     العليا، للدراسات .2021الدوحة
           الدوحة معهد معالجتها، في والمتوسطة الصغيرة المشاريع ودور فلسطين في الشباب  بطالة

مارس    العليا، .2021للدراسات
            ،العليا للدراسات الدوحة معهد الخليجي، التعاون مجلس دول وصعود تطور على النفط  آثار

.2021مارس 


